(公司抬头便签，需有地址和电话)
在职证明

兹有(姓名)，（性别），护照号：（ ），现为（工作单位）（职务）。其已在本公司工作（ ）年，月薪人民币（  ）元，其（）月（）日至（）月（）日休假，前往韩国旅游，时间为（   ）天，本公司保证其在韩国期间遵守当地法律法规，并如期归国。 
特此证明。

                                                          （工作单位）

领导签名：

                                                          （盖公章） 
